Priloga 6: KONENO POROCILO O DOSEZENIH CIUIH

JAVNI RAZPIS

»PROJEKTNO DELO Z NEGOSPODARSKIM IN NEPROFITNIM SEKTORJEM - STUDENTSKI INOVATIVNI PROJEKTI ZA

Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020 kot neposredna potrditev

DRUZBENO KORIST 2016 - 2018«

v okviru

operacije "Projektno delo z negospodarskim in neprofitnim sektorjem v lokalnem in regionalnem okolju — Studentski
inovativni projekti za druzbeno korist 2016-2018"; prednostne osi 10. Znanje, spretnosti in vseZivljenjsko uéenje za

boljSo zaposljivost; prednostne nalozbe 10.1 IzboljSanje enakega dostopa do vseiivljenjskega uéenja za vse starostne
skupine pri formalnih, neformalnih in priloZnostnih oblikah uéenja, posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc
delovne sile ter spodbujanje proznih oblik udenja, tudi s poklicnim svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih

kompetenc, specifi¢nega cilja 3: Spodbujanje proZnih oblik uéenja ter podpora kakovostni karierni orientaciji za $olajo&o
se mladino na vseh ravneh izobraZevalnega sistema.

Stevilka pogodbe: 11083-5/2017
1. PODATKI O PROJEKTU

1.1 Osnovni podatki

Naziv projekta

Kozne bolezni in alergeni

Akronim projekta

KAB

lzvajalec/nosilec projekta

FAKULTETA ZA UPRAVLANIJE, POSLOVANIJE IN INFORMATIKO NOVO MESTO

Trajanje projekta

od: 1. 6. 2017 do: 30. 9. 2017

Partner 1
(negospodarska oz. neprofitna
organizacija)

DRUSTVO PSORIATIKOV SLOVENIJE

Strokovni sodelavec 1

Ime in priimek: Kristina Koler
Funkcija: pomo¢ drustvu pri izvajanju aktivnosti

Partner 2
(organizacija iz gospodarskega ali
druzbenega podroéja)

Strokovni sodelavec 2

Ime in priimek: /
Funkcija:

Pedagoski mentor/ji

Ime in priimek: Barbara Rodica
Zavod/¢lanica: Fakulteta za zdravstvene vede, Novo mesto

Ime in priimek: Sergej Gricar
Zavod/Clanica: Fakulteta za upravljanje, poslovanje in informatiko Novo
mesto

Ime in priimek: /
Zavod/¢lanica:
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1.2 Seznam sodelujocih Studentov
(Navedete vse Studente, ki so sodelovali na projektu in so uveljavljali stroke (v kolikor je v ¢asu trajanja projekta priglo
do zamenjave Studenta, poleg imena in priimka $tudenta, navedite oba).

Ime in priimek | Zavod/{lanica, kjer Naziv Studijskega BOIOnJkaa Klasius - P Sy
Studenta je Student vpisan programa stopnja VKljuceni od/do
Studija
od do

Katja Vasili¢ Fakulteta za

upravljanje,

poslovanje in

informatiko Novo Upravljanje in

mesto poslovanje 1.st. VS 340 1.6.2017 30.9.2017 |
Karmen Fakulteta za
Skufca upravljanje,

poslovanje in

informatiko Novo Upravljanje in

mesto poslovanje 1.st. VS 340 1.6.2017 12.6.2017
Muamer Fakulteta za
Jeterié upravljanje,

poslovanje in

informatiko Novo Upravljanje in

mesto poslovanje 1.st. VS 340 13.6.2017 30.9.2017
Alenka Koplan | Fakulteta za

upravljanje,

poslovanje in

informatiko Novo Upravljanje in

mesto poslovanje 1.st. VS 340 1.6.2017 30.9.2017
Jona Gricar UL, Fakulteta za Finanéna

matematiko in fiziko matematika 1. st. UNI 461 1.6.2017 30.9.2017
Lan Terseglav Strojnistvo-

UL, Fakulteta za raziskovalno

strojnistvo razvojni program 1. st. UNI 521 1.6.2017 30.9.2017
Ajda Koren¢ UL, Medicinska 2. st. MAG

fakulteta SploSna medicina (enoviti) 721 1.6.2017 4.6.2017
Katarina UL, Faktulteta za
Bistan farmacijo Kozmetologija 1. st. UNI 721 5.6.2017 30.9.2017
Jan Pristovnik | UL, Fakulteta za Finan&na

matematiko in fiziko matematika 1. st. UNI 461 1.6.2017 30.9.2017

1.3 V katero podrotje na prvi klasifikacijski ravni KLASIUS-P se uvrga projekt glede na vsebinsko zasnovo projekta
(neustrezno podrocje izbridite):

7 - Zdravstvo in sociala

2. Povzetek projekta:
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Na kratko opisite vsebino ter namen projekta. Jasno opisite problem, potrebo oz. izziv ter reitve oz. rezultate, ki ste
Jjih s projektom dosegli (najvec 500 besed).

Projekt, ki smo ga prijavili na razpis prinasa uporabnost na trgu. Rezultati projekta so inovativna resitev sintetiziranih
podatkov za objavo v javnosti:

1. rezultat projekta se kaZe na podrocju prebiranja, analiziranja in sintetiziranja dokumentov;

2. v rezultatu projekta izpostavljamo inovativno reditev priprav doma&ih dogodkov (interaktivni dogodki,
povezovanje z okoljem), ki jih je drustvo organiziralo z idejami §tudentov;

3. rezultat projekta je v samem izdelku tj. razdirjanje izsledkov projekta (sintetiziranje dosedanjih spoznanj na
podrocju alergenov in koZnih bolezni) javnosti. Ti izdelki so promocij. material, sodobna vizualna dostopnost
informacij in uporabniku prijazna dostopnost;

4.dodana vrednost projekta KAB za drudtvo je moZnost sodelovanja pri oblikovanju vsebin in gradiv za predstavitev
na socialnih omreZjih z namenom osve$¢anja sploine javnosti o bolezni, Zivljenju z boleznijo in moZnostmi
zdravljenja.

Projekt KAB je temeljil na preuitvi, spremljanju dnevne ozave$enosti prebivalstva o preventivi/Zivljenju z vidika
alergenov in koZnih bolezni. Skupaj s strokovnim sodelavcem smo razirjali izsledke projekta prek digitalnih medijev
(Facebook, e-poita, Snapchat, Instagram) in drustva (spletna stran, glasilo Za prostor pod soncem) kot inovativen
pristop. Organizacija je izkazala izjemen interes za delo Studentov na projektu, in pomen njihove vkljuéitve do
konénega produkta ozaveséanje prebivalstva.

S projektom KAB smo razvili kon¢ni produkt s katerim osve3¢amo prebivalstvo o koznih boleznih in kot pomo¢ vsem
osebam, ki Ze trpijo za katerokoli koZno boleznijo in/ali alergeni kar smo na socialnih omrezjih predstavili na enoten
in laino prijazen nacin. Izhajali smo iz dejstva, da so nekatera obolenja lahko dedna, spet druga izvirajo iz &loveka
samega oziroma njegove prehrane. V projektu KAB smo sledili zastavljenemu temeljnemu cilju projekta osvei¢anje
prebivalstva s povezavami raznih klju¢nih dejavnikov, ki (potencialno) povzroéajo koine bolezni. Na projektu smo
izpostavili dejstvo, da se moramo ljudje o moinih posledicah predhodno izobraziti ali biti o0 moznih povezavah med
alergeni in koZnimi boleznimi vsaj seznanjeni. Izpostavili smo $tevilne izsledke preteklih raziskav $ir$i javnosti prek
drustva in njegovih &lanov.

Mladi bolniki so druzbeno aktivni prek spletnih portalov, kar omogoéa virtualno komunikacijo, ki je nujno potrebna
Se zlasti, ker koZne bolezni v velini primerov pogojujemo s stigmatizacijo in diskriminacijo. Potreba po osve$¢anju ter
deljenju zgodb bolnikov je kljutna in nujna v druzbi kjer Zivimo. Koine bolezni nikakor ne smejo privesti do
antisocialnosti in posledi¢no socialnih stisk posameznikov.

Rezultat projekta je osve$¢anje lokalne javnosti prek digitalnih aplikacij (animirani filmi, kjer je razvita zgodba bolnika
in aplikacija prikazuje posameznikove zgodbe posameznikov- uporabimo moZnost razvijanja aplikacije v smislu, da se
je posameznikova zgodba iz lokalnega okolja animirala in se s klikom potrdila prikazala na #e vnaprej dolo¢enem
portalu). Tako smo in v tem smislu na privlaten nacin informirali javnost. Trajnostni u¢inek projekta na iréo lokalno
skupnost je v objavah v pisnih obilih, e-komunikacija s &ani drustva in $irSo javnostjo ter filmi. Pomembno je, da to
razdirjajo Studenti, ki pozitivno vplivajo na vse, tudi na mlade. Projekt tako na lokalni kot tudi nacionalni ravni
doprinese do boljSega razumevanja in informiranja skozi razlitne komunikacijske kanale, ter posledi¢no tudi
opolnomocenje bolnikov. Za razsirjanje izsledkov projekta je drustvo, ki sodeluje na projektu izsledke raziskave
projekta vkljucilo v druzbeni dogodek na prireditvi v $irsem okolju meseca septembra.

3. lzvajanje projekta:

Navedite aktivnosti, ki ste jih izvajali na projektu na naéin, da je iz opisov razvidno za kaksno aktivnost gre, kje se je ta
izvajala ter kako je posamezna aktivnost prispevala k doseganju ciljev oz. razreSevanju opredeljenega problema (npr.
navajanje »delo na terenu/v knjiznici/v delavnici« ni ustrezno, potrebna je specifiéna opredelitev aktivnosti kot npr.
»delo v ucilnici na sedeZu »prvega partnerja« z mladoletniki pri preucevanju ... Ugotovili smo ...« ipd.)(najve¢ 300
besed).

Aktivno smo delovali na promociji projekta. Delovali smo v smer, da dosezemo kar najvedji krog populacije - z
uporabo socialnih omrezij, razsirjanjem v reviji Za prostor pod soncem, delavnicah ter na prireditvi v Cankarjevem
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domu smo dosegli velik krog populacije.

Na projektu smo se ukvarjali, oblikovali gradivo in izvedli razsirjanja o koZnih boleznih in alergenih, ki so temeljila na
vizualno in etiéno ustreznem pristopu. Se posebej smo sledili cilju, da s promocijami in raziirjanjem ne naredimo
napake in ne diskriminiramo nikogar. Strmeli smo k cilju, ki ga ima drustvo, da organiziramo Stevilne dogodke in
Sirimo znanje, ki ga razreSujemo na projektu: drevo vzrok-posledica-simptom na predmetnem podrodju alergenov in
koZnih bolezni, oziroma vzro¢ne povezave med njima. Za dosego teh elementov smo na projektu izvedli naslednje
aktivnosti:

- spoznavanje Studentov z drustvom. DruStvo je 3$tudente aktivno vkljuéilo v njihovo delovanje
(predavanje/posredovanje informacij strokovne sodelavke Kristine Koler, predsednica drustva Psoriatikov Slovenije
dolenjske je predstavila drustvo; delovanje, pogovori, sodelovanje /snemanje s ¢lani drustva Psoriatikov Slovenije
dolenjske in iz drugih regij)

- aktivno delo $tudentov na pridobivanju predhodnih empiri¢nih raziskav, in druge strokovne literature

- zbiranje arhivskega gradiva za potrebe projekta KAB

- analiza vzrok-posledica-simptom

- oblikovanje trzenjskega pogleda na projekt - Studenti so z mentorji dolotili logotip projekta, ki se uporablja za
namene razsirjanj

- sodelovanje na rednih mesecnih delavnicah znotraj projekta in na delavnicah v drudtvu

- priprava animacijskih filmov, ki jih Studenti razvijajo za potrebe drustva s pomo¢jo njihovih usmeritev

- pisanje tekstov za spletno stran drustva in spletno stran projekta

- delo na delavnicah in prireditvah, ki so odprte za javnost (delavnice drustva, prireditev 27. 9. 2017 v Cankarjevem
domu; okrogla miza v mesecu oktobru)

- prenos spoznanj v razsirjeno gradivo - animirani filmi in teksti objavljeni na socialnih omreijih, ki so rezultat
projekta

4. Odstopanja od predvidenih aktivnosti

V kolikor je prislo do odstopanja od predvidenih aktivnosti, izpostavite ovire, s katerimi ste se sooéali ter na kratko
pojasnite odstopanja. Ocenite, v koliksnem delu nalrtovani cilji niso bili doseZeni zaradi odstopanja od predvidenih
aktivnosti (najve¢ 200 besed).

Trajnostni uginek projekta na SirSo lokalno skupnost smo Zeleli doseéi tudi s pripravo in objavo bro3ure projekta KAB
o koZnih boleznih in alergenih. Vsebine za pripravo brodure so bile tekom projekta pripravljene, a Student 1 naloge ni
zakljutil, tako v &asu trajanja projekta ta naloga ni bila dokonéana in zakljuéena, da bi broduro lahko objavili. V
nadaljevanju projekta bi bilo treba pripravljene vsebine zdruZiti v Ze pripravlijen dokument. Kljub odstopanju od
navedenega zastavljenega cilja smo na projektu uspe$no izvedli in presegli naértovanja v pisnih obdilih, e-
komunikaciji s €lani drudtva in SirSo javnostjo z filmi, saj smo aktivnosti izvedli ne samo v regiji JV Slovenija, ampak
smo z aktivnostmi izvedli razdirjanja na celotnem ozemlju drzave in s tem osve$€anja SirSe javnosti — po vseh regijah.

5. Pridobljene kompetence, znanja in praktiéne izkuénje $tudentov

Navedite poklicno specificne kompetence, ki so jih Studenti pridobili z vkljuéitvijo v projekt, in naéin pridobitve
kompetence (za vsakega Studenta posebej).

Ime in priimek Studenta Opis

Katja Vasili¢ - sposobnost obvladanja standardnih metod, postopkov in procesov v
tehnoloskih in zdravstvenih procesih
- timsko delo

- sposobnost reSevanja konfliktov

- razvijanje moralnega in etiénega duta za poStenost, natancnost in
vestnost pri delu

- sposobnost povezovanja znanja z razlicnih podrodij
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- uporabo izbranih statisticnih metod obdelovanja podatkov

- uporaba razli¢ne programske opreme za tiskane medije

- uporaba programske opreme za oblikovanje in sintetiziranje podatkov
- izvedba zalozniske dejavnosti

- uporaba slovarja Slovenskega knjiZnega jezika v prakti¢ne, poslovne
namene

- uporabno znanje tolmacenja zakonodaje

- iskanje zakonodaje za poslovne potrebe in uporabnost le tega

- zbiranje arhivskega gradiva

- etiCnost v poslovnem pisnem komuniciranju

- uporabno zanje - prijava na razpise

- zmoznost raziskovanja in prenasanja spoznanj v prakso

- sodeluje v razdirjanju projekta

- sodeluje z drustvom

Studentova naloga je bila usmerjena v analizo arhiva na podroéju alergenov
in koznih bolezni pri drustvu, dokumentov in dokumentacije na predmetno
temo v drustvu in pri njegovih mreznikih.

Student je kompetence pridobival z delom v organizaciji na ra¢unalniku, v
arhivu in v pogovoru s &lani in mreiniki. Student je del kompetenc
pridobival tudi na poti do organizacij skupaj s svojimi soSolci. Z
oblikovanjem dopisov na posamezne osebe, ki se ukvarjajo z alergeni in/ali
koZnimi boleznimi je pridobival tudi ustrezne komunikacijske veséine.
Student je aktivno deloval prek razsirjanj (delavnice, glasilo, Facebook,
Drive,...), kjer je predstavil napredek na drevesu vzrok-posledica-simptom.
V povezavi vseh omenjenih dejavnikov (delo v organizaciji, trzenje, intervju,
razdirjanje, zapisniki) je Student prenasal spoznanja v prakso in obratno s
pomocjo zn. literature.

Karmen Skufca — $tudent 2

Muamer Jeterié¢ — §tudent 2

sposobnost obvladanja standardnih metod, postopkov in procesov v
tehnoloskih in zdravstvenih procesih

- timsko delo

- sposobnost reevanja konfliktov

- razvijanje moralnega in etiénega Cuta za postenost, natannost in
vestnost pri delu

- sposobnost povezovanja znanja z razlicnih podrodij

- uporabo izbranih statisti¢cnih metod obdelovanja podatkov

- uporaba razli¢ne programske opreme za tiskane medije

- uporaba programske opreme za oblikovanje in sintetiziranje podatkov

- izvedba zaloZniSke dejavnosti

- uporaba slovarja Slovenskega knjiznega jezika v prakticne, poslovne
namene

- uporabno znanje tolmacenja zakonodaje

- iskanje zakonodaje za poslovne potrebe in uporabnost le tega

- zbiranje arhivskega gradiva

- eti¢nost v poslovnem pisnem komuniciranju

- uporabno zanje - prijava na razpise

- zmoiZnost raziskovanja in prenasanja spoznanj v prakso

- sodeluje v razsirjanju projekta

- sodeluje z drustvom

Student prihaja iz druzboslovnega podroéja zato je bila njegova naloga za

pridobitev kljuénih poklicno specifiénih kompetenc usmerjena v analizo
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arhiva na podrocju alergenov in koznih bolezni pri drustvu, dokumentov in
dokumentacije na predmetno temo v podruznici drustva in pri njegovih
mreznikih. Nadalje je Student iz baz podatkov pripravil statisti¢no
ovrednotenje podatkov.

Student je kompetence pridobival z delom na raéunalniku, v arhivu in v
pogovoru s &lani in mre#niki. Student je del kompetenc pridobival tudi v
drudtvu skupaj s svojimi soSolci. Z oblikovanjem dopisov na posamezne
osebe, ki se ukvarjajo z alergeni in/ali koznimi boleznimi je pridobival tudi
ustrezne komunikacijske vescine.

Student je aktivno deloval prek raziirjanj (delavnice, blog, Facebook,
Drive,...), kjer bo presdtavil napredek na drevesu vzrok-posledica-simptom.
V povezavi vseh omenjenih dejavnikov (delo v organizaciji, trzenje, intervju,
razsirjanje, zapisniki) bo Student prenasal spoznanja v prakso in obratno s
pomodjo zn. literature.

Alenka Koplan

- sposobnost obvladanja standardnih metod, postopkov in procesov v
tehnologkih in zdravstvenih procesih

- timsko delo

- sposobnost reSevanja konfliktov

- razvijanje moralnega in eti¢nega ¢uta za postenost, natan¢nost in
vestnost pri delu

- sposobnost povezovanja znanja z razli¢nih podrodij

- uporabo izbranih statisti¢nih metod obdelovanja podatkov

- uporaba razliéne programske opreme za tiskane medije

- uporaba programske opreme za oblikovanje in sintetiziranje podatkov

- izvedba zaloZniske dejavnosti

- uporaba slovarja Slovenskega knjiznega jezika v praktiéne, posiovne
namene

- uporabno znanje tolmadenja zakonodaje

- iskanje zakonodaje za poslovne potrebe in uporabnost le tega

- zbiranje arhivskega gradiva

- etiénost v poslovnem pisnem komuniciranju

- uporabno zanje - prijava na razpise

- zmoZnost raziskovanja in prenasanja spoznanj v prakso

- sodeluje v razdirjanju projekta

- sodeluje z drustvom

Student prihaja iz druzboslovnega podroéja zato je bila njegova naloga za
pridobitev kljuénih poklicno specifiénih kompetenc usmerjena v analizo
arhiva na podroéju alergenov in koznih bolezni pri drustvu, dokumentov in
dokumentacije na predmetno temo pri/na sedezu drudtva in pri njegovih
mreZnikih. Nadalje je Student iz baz podatkov pripravil statisti¢no
ovrednotenje povezovanje vzroénih dejavnikov alergije naproti kozne
bolezni.

Student je kompetence pridobival z delom na raéunalniku, v arhivu in v
pogovoru s ¢lani in mrezniki. Student je del kompetenc pridobival tudi v
drustvu skupaj s svojimi so3olci. Z oblikovanjem dopisov na posamezne
osebe, ki se ukvarjajo z alergeni in/ali koZnimi boleznimi je pridobival tudi
ustrezne komunikacijske vescine.

Student je aktivno deloval prek raziirjanj (delavnice, blog, Facebook,
Drive,...), kjer bo presdtavil napredek na drevesu vzrok-posledica-simptom.
V povezavi vseh omenjenih dejavnikov (delo v organizaciji, trzenje, intervju,
razdirjanje, zapisniki) bo Student prenasal spoznanja v prakso in obratno s
pomocdjo zn. literature.
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Jona Gricar

nacrtuje pripravi in organizira lastno delo

- komunicira s sodelavci, strankami in strokovnimi sluzbami

- uporaba programske opreme za potrebe organizacije

- svetovanje in tehni¢na podpora uporabnikom pri uporabi informacijsko
komunikacijske tehnologije

- nadrtovanje, izdelava in administriranje zbirk podatkov

- uvajanje novosti s podrofja informacijsko komunikacijske tehnologije v
poslovne sisteme

- sposobnost konceptualnega razmisljanja in uporabnost aplikacij in baz
podatkov za uéinkovito delo s strankami - zasnovo in implementacijo
poslovnih resitev v ekonomskem poslovanju

- sposobnost za samostojno strokovno delo

- razvija sposobnosti za timsko delo

- sodeluje z drustvom

- sposobnost implementiranja pridobljenih znanj

- sodeluje s pedagoskima mentorjema

Obifajno so drustvene, ne-javne aktivnosti v medijih manj zastopane in
zaznane od javnih, oziroma tistih, ki jih financiramo iz davkopladevalskega
denarja. Te aktivnosti so zelo podobne trinim zakonitostim, kot so vizualna
popolnost, ustrezna jezicna podpora in primeren tudi etini pristop
promocije in razsirjanja spoznanj. Spoznanja, ki smo jih dosegli na projektu
s0 izjemno atraktivna za Sirok krog populacije. Ce izpostavimo je to vsaj 5%
ljudi, ki imajo teZave z alergijami in nato Se 5-10% ljudi, ki imajo tezave s
koZo. Zaradi tega in tudi drugih ljudi je student pomagal oblikovati vizualno
in etiéno ustrezen pristop s ¢imer se je na projektu ukvarjal Student 4.
Student je s sodelovanjem z dru$tvom oblikoval ustrezno komunikacijsko
podporo in sodeloval pri snemanju gradiv za socialna omrezja. Student je v
ta namen prebral Stevilne pravilnike, ki urejajo podroéje oglaSevanja in
vizualne komunikacije. Nadalje je student deloval s Studentom 5, da se je
komunikacija in togotip ustrezno prilagodil smernicam nasih potencialnih
uivalcev rezultatov projekta. Student je aktivno deloval s $tudentom 7 in
mu tudi pomagal.

$t 5 - Lan Terseglav

- zmoZnost raziskovanja in prena3anja spoznanj v prakso

- razvijanje novega znanja in razumevanja podrocja

- delovanje v skladu z eti¢nimi normami in poklicnim kodeksom

- zmoZnost sodelovanja v interdisciplinarnem timu

- natan¢nost in vestnost pri delu

- sodeluje z drustvom

- sposobnost implementiranja pridobljenih znanj

- sodeluje s pedagoskima mentorjema - timsko delo

- sodeluje na promocijah projekta in na razsirjanju projekta (projektno
delo)

Student prihaja iz naravoslovnih ved. Student je v veliki meri sodeloval s
tudenti 1-4. Ce so predhodni $tudenti zelo dobro podkovani za delo na
alergenih in sintetiziranju podatkov ter trZenju, je Student 5 podajal
ustrezne informacije s podroéja koinih bolezni. Student 5 je prebiral
ustrezno znanstveno in strokovno literaturo na predmetnem podrocju.
Student bo v vertikalni povezavi z dru$tvom. Skupaj so oblikovali smernice,
ki jih bodo umestili v projekt s preostalimi spoznanji. Predvsem je Student 5
deloval na ustreznem povezovanju med. pripomockov, racunalnika z
boleznimi.

Student je aktivno deloval, skupaj $tudentom 7 pri pripravi animiranih
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filmov tj. konénega dela. Student bo aktivno sodeloval na promocijah
projekta in na razsirjanju projekta.

Student je mnoge kompetence pridobival preko prenosa znanj iz teorije v
prakso in obratno v sodelovanju z drustvom, ki sodeluje na projektu in tudi
SirSe. Kot Ze omenjeno je k sodelovanju povabil tudi druge deleinike s
katerimi je Student 5 aktivno sodeloval. Predvsem je sodeloval z drustvoms=

8t 6 - Ajda Korené / zamenja
Katarina Bistan

- zmozZnost raziskovanja in prena$anja spoznanj v prakso

- razvijanje novega znanja in razumevanja podrocja

- delovanje v skladu z eti¢nimi normami in poklicnim kodeksom

- zmoZnost sodelovanja v interdisciplinarnem timu

- natanénost in vestnost pri delu

- sodeluje z drustvom

- sposobnost implementiranja pridobljenih znanj

- sodeluje s pedagoskima mentorjema

- sodeluje na promaocijah projekta in na razsirjanju projekta

Student prihaja iz naravoslovnih ved. Student je v veliki meri sodeloval s
$tudenti 1-5. Ce so predhodni $tudenti zelo dobro podkovani za delo na
alergenih, sintetiziranju podatkov, je S$tudent 6 podajal ustrezne
informacije s podrodja koinih bolezni, ki jih pridobi tudi s prakso v
klinicnem okolju. Student 6 je prebiral ustrezno znanstveno in strokovno
literaturo na predmetnem podrodju. Student je v vertikalni povezavi z
druStvom oblikoval smernice, nato bodo rezultate skupaj umestili v
projekt. Predvsem je Student 6 deloval na ustreznem pojmovanju bolezni in
dejanskim povezovanjem med alergeni in boleznimi.

Student je aktivno sodeloval skupaj z ostalimi $tudenti pri pripravi gradiva,
promocijah projekta ter razsirjanju projekta.

Student je mnoge kompetence pridobival preko prenosa znanj iz teorije v
prakso in obratno v sodelovanju z drustvom, ki je sodelovalo na projektu.
Kot Ze omenjeno smo k sodelovanju povabili tudi druge deleinike s
katerimi je Student 6 aktivno sodeloval.

$t 7 - Jan Pristovnik

- nacrtuje pripravi in organizira lastno delo

- komunicira s sodelavci, strankami in strokovnimi sluzbami

- uporaba programske opreme za potrebe organizacije

- svetovanje in tehni¢na podpora uporabnikom pri uporabi informacijsko
komunikacijske tehnologije

- naértovanje, izdelava in administriranje zbirk podatkov

- uvajanje novosti s podrodja informacijsko komunikacijske tehnologije v
poslovne sisteme

- sposobnost konceptualnega razmisljanja in uporabnost aplikacij in baz
podatkov za ucinkovito delo s strankami

- zasnovo in implementacijo poslovnih resitev v ekonomskem poslovanju

- sposobnost za samostojno strokovno delo

- razvija sposobnosti za timsko delo

- sodeluje z drustvom

- sposobnost implementiranja pridobljenih znanj

Na projektu potrebujemo za ustrezno e-predstavitev tudi Studenta z
znanjem informatike. Student je deloval na podro&ju programiranja in
urejanja ter oblikovanja animiranih filmov.

Na osnovi razli¢ne programske opreme bo Student deloval v razliénih
programskih okoljih in jezikih. S tem je Student pridobival na znanju in
kompetencah uporabe, izdelave in prenosa S3tevilnih informaticarskih,
programerskih in raCunalnidkih spoznanj iz teorije v prakso in obratno.
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Veliko teh, opredeljenih prenosov, je student pridobival tudi s prebiranjem
strokovne in znanstvene literature, predvsem preko spleta.

Student je aktivno sodeloval z vsemi sodelujo&imi v projektu, e posebej pa
s Studentom 5. Skupaj bosta dolocila kaksne oblike bodo komunikacijski
materiali, da bodo prvi¢ vpadljivi potenciainemu uporabniku nasih
informacij in drugi¢, da bo komunikacija ustrezna za spletno okolje, ki ga
Student 4 tudi oblikuje v ustreznem programskem jeziku.

6. Doprinos morebitnih reditev/rezultatov projekta za vkljuéeno negospodarsko oz. neprofitno organizacijo
(PARTNER 1)

Navedite kaksen je doprinos projekta k negospodarski oz. neprofitni organizaciji oz. kaj je organizacija s projektom
pridobila (najvec 150 besed).

Projektne aktivnosti KAB smo izvajali in razsirjali v posredni in neposredni povezavi s podruznico Drustva psoriatikov
Slovenije dolenjske. Rezultati projekta pomenijo v lokalnem/regionalnem okolju pomoé k vedji prepoznavnosti
Drustva psoriatikov, k Sirjenju zavesti o koZnih boleznih in alergijah. Rezultati projekta so dobrodosli za drustvo pri
novostih, ki jih upodabljajo in sprejemajo na mesecnih srecanjih podruznice Drustva dolenjske. V lokalnem okolju v
osebnih stikih in preko sociainih omreiij ter revije drustva so Studenti izvajali razsirjanje projekta zainteresirani
javnosti. V lokalnem okolju in prek Facebooka ter spletne strani DruStva so 3tudenti pod mentorstvom in
usmeritvami pedagoskih mentorjev in strokovne sodelavke izvedli opazovanja (anketirali, intervjuvali in snemali)
¢lane in mreZnike, izvedli so tudi snemanje s strokovnjakinjo/dermatologinjo ter pri tem upostevali eticni kodeks in
skladno z njim izvajali raziskovanje in razsirjali rezultate v lokalnem in SirSem slovenskem prostoru tudi na prireditvi
tretje Zivljenjsko obdobje 27. 9. 2017 v Cankarjevem domu in predstavili rezultate projekta.

7. Doprinos morebitnih reSitev/rezultatov projekta za vkljuéeno organizacijo iz gospodarskega ali druzbenega
podroé&ja (PARTNER 2)

Navedite kak$en je doprinos projekta k organizaciji iz gospodarskega ali druZbenega podrodja oz. kaj je organizacija s
projektom pridobila (najvel 150 besed).
/

8. Izkazovanje druibene koristi morebitnih reditev/rezultatov projekta v lokalnem/regionalnem okolju, uéinek na
§irSo lokalno skupnost ter prispevek k enakim moznostim

Navedite, kakSen je doprinos projekta in njegovih rezultatov k druZbenemu razvoju in napredku v
lokalnem/regionalnem okolju, kjer se je izvajal projekt. Navedite v éem rezultati projekta prinasajo uCinke oz. vplivajo
tudi na Sirso lokalno skupnost ter navedite kako je projekt prispeval k zagotovitvi enakih moZnosti prikrajSanih skupin
(navedite oz. opisite vsaj kakSen konkreten primer, ¢e obstaja, najveé 250 besed).

V povezavi z Drustvom psoriatikov Slovenije je potekalo razsirjanje projektnih aktivnosti KAB preko socialnih omreZij
projekta KAB, Drustva psoriatikov Slovenije, in prijavitelja projekta KAB FUPI NM ter revije Drustva psoriatikov
Slovenije Za prostor pod soncem in na delavnicah, prireditvi. Tako je razsirjanje projektnih aktivnosti doseglo poleg
dirSe regionalne skupnosti tudi vso zainteresirano javnost v driavi. Studenti so bili aktivni pri ozave3¢anju o koznih
boleznih in alergenih na razumljiv nadin in tudi pri vkljuéitvi bolnikov delovali na na¢in omogocanja enakih moznosti
in vkljucili bolnike razli¢nih starosti ter poleg snemanj v lokalnem okolju izvajali raziskovanje z vkljucitvijo bolnikov in
strokovnjakov tudi izven JV Slovenije. Zelo pomembno je, da so preko socialnih omreiij razdirjali vsebine/rezultate
KAB v SirSem slovenskem prostoru in tudi na prireditvi tretje Zivljenjsko obdobje 27. 9. 2017 v Cankarjevem domu ter
tudi tako predstavili rezultate projekta. Video KAB, ki se promovira kot koncen rezultat projekta je opremljen s
podnapisi. Z prevedenimi podnapisi tudi v tuje jezike je moZnost doseganja Sirse mednarodne javnosti.
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9. Trajnost/prihodnost projekta

Navedite, kaksen je doprinos projekta in njegovih rezultatov k trajnosti rezultatov. Ali obstaja moZnost za nadgradnjo
obstojelega projekta? (najvec 150 besed)

Drustvo Psoriatikov Slovenije je vseslovensko drustvo, ki pomaga marginaliziranim skupinam. Projekt KAB bi tako
lahko razsirili na SirSe okolje in vkljuéili preko socialnega omreZja mlade bolnike iz vseh regij. Rezultat projekta KAB je
osveséanje lokalne javnosti prek digitalnih aplikacij kar pa bi lahko razsirili na mednarodno raven. V animiranih filmih,
kjer je razvita zgodba bolnika in aplikacija prikazuje posameznikove zgodbe (en primer videa je opremljen s
podnapisi) bi lahko opremili s prevodi v tuje jezike in tako dosegli mednarodno javnost. Vsebine bi lahko skupaj z
Drustvom psoriatikov Slovenije predstavili tudi v drugih drustvih, $olah. V ta namen bi bilo smiselno pripraviti tudi
zloZenko o koznih boleznih in alergenih.

10. Opredelitev izvajanja naérta/ov sprejetega strateskega dokumenta zavoda

Opredelite in opiSite naCin izvajanja nalog in nacrtov iz strateskega dokumenta zavoda z namenom doseganja
zadanih ciljev, ki so opredeljeni v strateSkem dokumentu (opredelite tudi v lem izvedeni projekt prispeva k doseganju
ciljev, opredeljenih v strateskem dokumentu, najve¢ 150 besed).

Pri izvedbi proZnega izobraZzevanja smo pridobili znanje za potrebe projekta KAB zunaj izobrazevalne ustanove, v
prostorih drustva, delavnicah v okolju, kjer smo intervjuvali deleZnike, sodelovali smo na tedenskih delavnicah na
daljavo in pri tem uporabili e-tehnologijo {Facebook, Skype delavnice) za osvescanje o koznih boleznih in alergenih
preko socialnih omreiij. Sodobna tehnologija nam je omogodila sodelovanje in delo tudi, ko smo del aktivnosti
projekta izvedli izven lokalnega/regionalnega obmocja. Sodelovali smo z drustvom, drugimi strokovnjaki (iz
lokalnega/regionalnega okolja).

11. Posredni uéinki na projektu

Navedite posredne ucinke vkljuCenih oseb v projekt

Stevilo Studentov Opomba

Zaposlitev Studenta v partnerski 0
organizaciji

MozZnost zaposlitve Studenta v
partnerski organizaciji (po
zaklju¢ku izobraZevanja)

Student nadaljuje delo v 0
partnerski organizaciji preko
Studentske napotnice, pogodbe,
druge oblike sodelovanja

lzvajanje Studijskih obveznosti 2 Studenta bosta pripravila diplomo z
{priprava magistrske, diplomske vklju¢enimi pridobljenimi znanji (Studij
naloge na podlagi potrebe literature, podatki) iz projekta
organizacije)
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Ce so na projektu vidni tudi drugi uéinki (npr. posodobitev uénega programa, prenos znanja kot npr. izvedeno
predavanje s strani predstavnika vkljucenih partnerjev, osvojitev nagrade/priznanja na tekmovanju, natelaju,
podelitev stipendije....) le-te navedite in jih na kratko opisite.

Nacrtuje se druzabna in strokovna srecanja z drustvom z javnimi predstavitvami doseZenih rezultatov na projektu. Po
izteku sofinanciranja bomo izvajali razdirjanje projekta na okrogli mizi z nastovom - Studenti FUP! skupaj z Dru$tvom
psoriatikov Slovenije s projektom ozavescajo o koznih boleznih in alergenih, ki bo izvedena konec meseca oktobra
2017 na Fakulteti za upravljanje, poslovanje in informatiko Novo mesto.

Nacrtujemo tudi pomo¢ Studentom pri mreZenju in zaposlovanju oz. nastopanju na trgu delovne sile (s pregledi
motivacijskih pisem ali CV) ter prenos dobrih praks in spoznanj visoko3olskih uciteljev iz projekta v uéni proces.
Izpostaviti Zelimo prenos na projektu doseZenih spoznanj v u¢no enoto "Menedzment javnega sektorja in neprofitnih
organizacij", ki ga pouduje vis. ucitelj dr. S. Gri¢ar na VS programu I. stopnje pri prijavitelju in se sklada z namenom
projekta - povezovanje.

12. Informiranje in obvescanje

Navedite aktivnosti s podrocja obvesCanja in informiranja javnosti (npr. izvedba promocijskega dogodka, objava
publikacije, ¢lanka ipd. — pri vsaki aktivnosti navedite tudi naziv, lokacijo in &as, najve¢ 150 besed).

Objava ¢lanka: Projekt Studentov v pomo¢ obolelim z koznimi boleznimi in alergijami, v glasilu Drustva Za prostor pod
soncem, str. 20-21, junij 2017

Objave na socialnih omreZjih:
- Drustvo psoriatikov Slovenije: od 14.8 -30.9.2017, https://www.facebook.com/dps.psoriatik?fref=ts
- BlogKAB
- Fakulteta za upravljanje in poslovanje Novo mesto, FB:
https://www.facebook.com/FUPINM/posts/1319380904837775notif |d=1506579967471437&notif t=notify me page;

- projektna skupina KAB, FB {facebook)
- 27.9. 2017 predstavitev letaka in povezave na socialnih omrezjih v prostorih Fakultete za upravljanje in
poslovanje Novo mesto, FB

Sodelovanje na prireditvi: Tretje Zivljenjsko obdobje, Cankarjev dom, dvorana M, 27. 9. 2013 ob 13.00, predavanje z
naslovom - Projekt ozaveséanja o koznih boleznih in alergenih, http://www.f3zo0.si/ljubljana/program/izobrazevalni-
program/dvorane-m/27-september-2017/

Posredovanje vabila na dogodek: Okrogla mizi na Fakulteti za upravijanje in poslovanje Novo mesto, konec oktobra
2017.
V prilogi k temu poroéilu prikazemo — predstavimo posnetke iz dogodkov, delavnic in slike razsirjanja.
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Izjava

S podpisom in Zigom na tem obrazcu potrjujemo to€nost in resni¢nost vseh podatkov, navedenih v konénem porocilu in

vseh priloZenih prilogah (npr. fotokopija kon¢nega izdelka).

Kraj in datum: Novo mesto, 3.10. 2017

Ime in priimek osebe, ki je pripravila porodilo: Barbara Rodica

ig

Ime in priimek ter podpis

zakonitega zastopnika zavoda

dr. Barbara Rodica

RoMg
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Priloga 6: KONENO POROEILO O DOSEZENIH CIUIH

»PROJEKTNO DELO Z NEGOSPODARSKIM IN NEPROFITNIM SEKTORJEM - STUDENTSKI INOVATIVNI PROJEKTI ZA

Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020 kot neposredna potrditev
operacije "Projektno delo z negospodarskim in neprofitnim sektorjem v lokalnem in regionalnem okolju — Studentski
inovativni projekti za druzbeno korist 2016-2018"; prednostne osi 10. Znanje, spretnosti in vseZivljenjsko uéenje za
bolj3o zaposljivost; prednostne nalozbe 10.1 Izbolj$anje enakega dostopa do vsefivljenjskega uéenja za vse starostne
skupine pri formalnih, neformalnih in priloZnostnih oblikah uéenja, posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc
delovne sile ter spodbujanje proinih oblik uéenja, tudi s poklicnim svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih
kompetenc, specifi¢nega cilja 3: Spodbujanje proznih oblik uéenja ter podpora kakovostni karierni orientaciji za 3olajoéo

JAVNI RAZPIS
DRUZBENO KORIST 2016 - 2018«

v okviru

se mladino na vseh ravneh izobraZevalnega sistema.

Stevilka pogodbe: 11083-5/2017
1. PODATKI O PROJEKTU

1.1 Osnovni podatki

Naziv projekta

Opolnomocenje priseljencev

Akronim projekta

Mo¢-Pri

lzvajalec/nosilec projekta

Fakulteta za upravljanje, poslovanje in informatiko Novo mesto (FUPI)

Trajanje projekta

od: 1. 6. 2017

do: 30.9. 2017

Partner 1
(negospodarska oz. neprofitna
organizacija)

Drustvo za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto

Strokovni sodelavec 1

Ime in priimek: Andreja Lustek
Funkcija: Strokovna vodja programov

Partner 2
(organizacija iz gospodarskega ali
druzbenega podroéja)

Strokovni sodelavec 2

Ime in priimek:
Funkcija:

Pedagoiki mentor/ji

Ime in priimek: Karmen Erjavec
Zavod/¢lanica: FUPI

Ime in priimek:
Zavod/&anica:

Ime in priimek:
Zavod/¢lanica:
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1.2 Seznam sodelujotih Studentov /
{Navedete vse $tudente, ki so sodelovali na projektu in so uveljavljali stroske (v kolikor je v €asu trajanja projekta prislo
do zamenjave $tudenta, poleg imena in priimka $tudenta, navedite oba).

o ) . . j lasius -
ime in priimek | Zavod/élanica, kjer Naziv $tudijskega BOthjS:ka eSS ; )
: . stopnja Vkljuéeni od/do
$tudenta je Student vpisan programa I
Studija
od do
Tilen Kocjan FUPI Sesioie 1.st.VS b .6.2017 | 30.9.2017
informatika
Tja%a Novinec FUPI Ecsiotne 1.5t.VS 48t .6.2017 | 30.9.2017
informatika
Rebeka Sinti¢ FUPI Upravljanje in 1.st.VS =i .6.2017 | 30.9.2017
poslovanje
Katja Yago FUPI Upravijanje in 1.5t VS 240 .6.2017 | 30.9.2017
poslovanje
Jerica Kobe Fak”'tzteal ;at‘:‘fc'a'm Socialno delo 1. st. UNI . .6.2017 | 30.9.2017
Nina Zoran Pedag“k&fak”'tm' Razredni pouk 1. st. UNI 144 .6.2017 | 30.9.2017
" Specialna in 144
Manca Tori Pedag“k&fak“'teta' rehabilitacijska 1. st. UNI .6.2017 | 30.9.2017
pedagogika
MEIDL Fgkultetaizaisoclaing | o lbimorislp 1. st. UNI 762 .6.2017 | 30.9.2017
Jerovsek delo, UL
Fakulteta za 861
Klara Golié varnostne vede, Varstvoslovje 1. st. UNI 1.6.2017 30.9. 2017
UMB

1.3 V katero podroéje na prvi klasifikacijski ravni KLASIUS-P se uvr§ca projekt glede na vsebinsko zasnovo projekta
{neustrezno podro je izbrisite):

7 - Zdravstvo in sociala

2. Povzetek projekta:

Na kratko opisite vsebino ter namen projekta. Jasno opiite problem, potrebo oz. izziv ter reditve oz. rezultate, ki ste
jih s projektom dosegli (najveé 500 besed).

Projekt je reseval 3 kljuéne probleme. Prvi¢ neintegriranost priseljencev v druzbeno Zivljenje na lokalni ravni, ki
prvenstveno izhaja iz pomanjkanja znanja na slovenskega jezika in slabe sploSne in funkcionalne pismenosti.
Posleditno priseljenski otroci ne dobijo ustrezne uéne pomodi, star$i ne znajo urejati uradnih zadev in razviti
podjetniske ideje ter druge socialne in medkulturne kompetence. Drugi problem je kadrovska deficitarnost neviadne
organizacije DRPD. Tretji problem je pomanjkanje prakti¢nih znanj, ves¢in in kompetenc v zvezi z delom nevladne
organizacije in priseljenci.

Namen projekta je bil okrepiti povezovanje fakultete z neprofitnim sektorjem, v konkretnem primeru z DruStvom za
prostovoljno delo NM (DRPD), da bi opremili priseljence z novimi znanji in ve$éinami za vecjo vkljuéenost v Solski
sistem in na trg delovne sile ter dvignili medkulturni dialog v lokalni skupnosti. Tako je bil namen projekta re$evanje
aktualnih problemov lokalnega okolja, med katerimi so neintegrirani priseljenci eden od klju¢ni problemov v NM. Ker
je $tudentom manjkalo znanja in izkusenj dela v neprofitnem sektorju, Se posebej dela z marginainimi druzbenimi
skupinami, je bil cilj projekta, da studenti pridobijo klju¢ne kompetence in izkudnje za delo v nevladni organizaciji in
delo s priseljenci, se seznanijo in ozavestijo problematiko lokalnega okolja, naveZejo stike z lokalnim okoljem in
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izboljSajo svoje zaposlitvene moZnosti.

Z identifikacijo klju¢nih tezav priseljencev smo oblikovali inovativne oblike opolnomoéanja priseljencev in nudili
individualno in skupinsko uéno pomo¢ za otroke, mladim in odraslim nasvete za re$evanje vsakodnevnih tefav z
javno upravo, organizirali pomo¢ pri razvoju podjetniske ideje, socialnih kompetenc in medkulturnega dialoga.

Kljuéni rezultati so bolj opolnomoceni priseljenci: otroci, ki so prejeli uéno pomo¢, stareji priseljenci, ki so dobili
nasvete in spremljanje pri reSevanju uradnih zadev ter pomo¢ pri razvoju socialnih kompetenc, medkulturnega
dialoga in podjetnidkih idej. Tako smo prispevali k relevanju aktualne problematike na podro&u integracije
priseljencev v Novem mestu in okolici. Nevladni organizaciji smo pomagali resiti problem kadrovske deficitarnosti.
Studenti so pridobili kljuéne kompetence in izku$nje za delo v nevladni organizaciji in delo s priseljenci, seznanili in
ozavestili so problematiko lokalnega okolja, navezali so stike z lokalnim okoljem in izbolj$ali svoje zaposlitvene
mozZnosti. Rezultat so tudi posodobljene uéne metode na fakulteti.

3. lzvajanje projekta:

Navedite aktivnosti, ki ste jih izvajali na projektu na nacin, da je iz opisov razvidno za kakino aktivnost gre, kje se je ta
izvajala ter kako je posamezna aktivnost prispevala k doseganju ciljev oz. razre$evanju opredeljenega problema (npr.
navajanje »delo na terenu/v knjiZnici/v delavnici« ni ustrezno, potrebna je specifitna opredelitev aktivnosti kot npr.
»delo v ucilnici na sedeiu »prvega partnerja« z mladoletniki pri preucevanju ... Ugotovili smo ...« ipd.)(najveé 300
besed).

V fazi priprave projekta (tri delavnice, v prvi polovici junija na DRPD), v kateri so $tudenti spoznali vsebino projekta,
razvili kreativni in inovativni pristop k opolnomocanju priseljencev, ki so ga 2) izvedli v osrednjem delu {druga pol.
junija, julij avgust in september), in 3} vrednotili na koncu projekta (delavnica, 22. 9. 2019 na DRPD) so $tudenti
opolnomodili priseljence na podrodju Novega mesta in okolice.

Projekt se je izvajal v obliki inovativne ucne prakse, ki vkljuéuje pristope skupnega in druZbenega uéenja, prilagojene
individualnim potrebam priseljencem in utemeljene na mreinem pristopu, ki temelji na horizontalno povezanih
dejavnostih.

AKTIVNOSTI PO FAZAH:

I. PRIPRAVA: spoznavanje z ogrodjem vsebine projekta

1) Delavnice na DRPD (tri delavnice, v prvi polovici junija na DRPD)

Spoznavanje

a) ¢lanov projekta,

b) nacdina projektnega dela in konkretnega projekta ter dogovor o delu,

c) dela nevladne organizacije (DRPD),

d) prvin komuniciranja in uéenja priseljencev,

e) analiza kljuénih tezav priseljencev,

f) razvoj kreativne in inovativnega podporne prakse za opolnomoéanje priseljencev
g) dogovor o izvedbi nalog.

Il. IZVEDBA PROJEKTA:

Izvajanje

a) u€ne pomodi (junij in september, vsak delovni dan, v prostorih DRPD za priseljenske otroke/uéence, 4-5 ur; Otrogki
svet za priseljenske otroke in druge v juliju, ustvarjalne delavnice vsak delovni dan, 2 uri + priprava),

b) svetovanja za reSevanje uradnih zadev (september, po potrebi za 12 odraslih priseljencev),

c) organizacija delavnic in drugih proZnih uénih praks za razvijanje medkulturnega dialoga, socialnih kompetenc in
podjetnitva (september, vsak Student izvajal vsaj eno delavnico za odrasle priseljence; skupaj 16 odraslih
priseljencev),

d) ustvarjaine delavnice za otroke slovenske manj$ine v Trstu in priseljenske otroke (avgust).

I1l. EVALVACIJA IN ZAKUJUCEK PROJEKTA
Delavnica (22. 9. 2017):
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a) evalvacija projekta,
b) oblikovanje strategije za prihodnje,
c) zakljucek.

4. Odstopanja od predvidenih aktivnosti

V kolikor je pri§lo do odstopanja od predvidenih aktivnosti, izpostavite ovire, s katerimi ste se soolali ter na kratko
pojasnite odstopanja. Ocenite, v kolikinem delu naértovani cilji niso bili doseZeni zaradi odstopanja od predvidenih
aktivnosti (najve¢ 200 besed).

lzvedii smo vse aktivnosti in uresnicili vse cilje, izvedena je bila le ena sprememba, ki pa v bistvu pomeni dopolnitev
dela oziroma izbolj§anje najavljenih rezultatov. DRPD vsako leto organizira za mlaj$e otroke slovenske manjsine v
Trstu in priseljenske otroke v Trstu v slovenskem vrtcu pomo¢ pri varstvu in ucenju slovenskega jezika. Ker je imela
DRPD premalo lastnih ljudi, so ji $tudenti pomagali tudi pri tej aktivnosti, kar jim je e razsirilo obseg znanja, ve$¢in in
kompetenc na podrocju problermatike manjsine.

5. Pridobljene kompetence, znanja in prakti¢ne izku$nje $tudentov

Navedite poklicno specifiéne kompetence, ki so jih $tudenti pridobili z vkljuéitvijo v projekt, in nacin pridobitve
kompetence (za vsakega Studenta posebej).

Ime in priimek Studenta Opis

1) ima Siroko razumevanje delovanja nevladne organizacije in prakti¢ne
izkudnje dela v nevladni organizaciji: aktivho sodelovanje na delavnici in
delo v DRPD;

2) pozna problematiko lokalnega okolja: neintergriranost priseljencev:
redevanje konkretnega problema na podrodju opolnomoéanja priseljencev
z uporabo znanstvenih metod in postopkov;

3) pozna vse faze projektnega dela, npr. snovanje, priprava, izvedba,
evalvacija in zakljuéek, in jih zna uporabiti v konkretni nalogi: aktivno
sodelovanje na delavnici o projektnem delu in evalvaciji;

4) sposoben redevati konkretne probleme na dolotenem podrocju z
uporabo znanstvenih metod in postopkov: aktivno sodelovanje pri izvedbi
razliénih oblik re3evanja problema;

5) pozna in je sposoben izvesti prozne oblike uéenja: delo na projektu z
upostevanjem individualnega, skupinskega in druzbenega ucenja v razli¢nih
Tilen Kocjan prostorih, ¢asu In vsebini;

6) pozna inovativne oblike svetovanja marginalhim skupinam: samostojno
kreativno in inovativno razmisljanje in delovanje;

7) ima sposobnost kreativnega in inovativnega razmisljanja in delovanja ter
vodenja projektne dokumentacije: reduje konkretne probleme in vodi
projektno dokumentacijo;

8) ima medkulturne kompetence, kompetence komuniciranja in
motiviranja, nudenja u¢ne in svetovalne pomodi, svetovanja, organiziranja
delavnice za razvijanje podjetni$tva in informatike: ker ima znanje iz
poslovne informatike, je opolnomocal priseljence na podrocju poslovnih
priloZnosti v obliki individualne delavnice in jim pomagal pri delu z
informacijsko in komunikacijsko tehnologijo;

9) ima prakti¢ne kompetence na $tudijskem podroéju: ker Student Studira
posiovno informatiko, se je v projektu osredotodil tudi na pripravo in
izvedbo delavnic o poslovni ideji in pridobivanju IKT-kompetenc.
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Tjasa Novinec

1) ima Siroko razumevanje delovanja nevladne organizacije in prakti¢ne
izkudnje dela v nevladni organizaciji: aktivno sodelovanje na delavnici in
delo v DRPD;

2) pozna problematiko lokalnega okolja: neintergriranost priseljencev:
reevanje konkretnega problema na podroé&ju opolnomoéanja priseljencev
z uporabo znanstvenih metod in postopkov;

3) pozna vse faze projektnega dela, npr. snovanje, priprava, izvedba,
evalvacija in zaklju¢ek, in Jih zna uporabiti v konkretni nalogi: aktivno
sodelovanje na delavnici o projektnem delu in evalvaciji;

4) sposobna reSevati konkretne probleme na doloéenem podrodju z
uporabo znanstvenih metod in postopkov: aktivno sodelovanje pri izvedbi
razlicnih oblik reevanja problema;

5) pozna in je sposobna izvesti prozne oblike uéenja: delo na projektu z
upostevanjem individualnega, skupinskega in druzbenega uéenja v razli¢nih
prostorih, ¢asu in vsebini;

6) pozna inovativne oblike svetovanja marginalnim skupinam: samostojno
kreativno in inovativno razmisljanje in delovanje;

7) ima sposobnost kreativnega in inovativnega razmisljanja in delovanja ter
vodenja projektne dokumentacije: reduje konkretne probleme in vodi
projektno dokumentacijo;

8) ima medkulturne kompetence, kompetence komuniciranja in
motiviranja, nudenja u¢ne in svetovaine pomodi, svetovanja, organiziranja
delavnice za razvijanje podjetniStva in informatike: ker ima znanje iz
poslovne informatike, je opolnomocala priseljence na podroéju poslovnih
priloznosti v obliki individualne delavnice in jim pomagala pri delu z
informacijsko in komunikacijsko tehnologijo;

9) ima praktiéne kompetence na 3tudijskem podrodju: ker 3tudentka
Studira poslovno informatiko, se je v projektu osredotoéila tudi na pripravo
in izvedbo delavnic o poslovni ideji in pridobivanju IKT-kompetenc.

Rebeka Sinti¢

1) ima 3Siroko razumevanje delovanja nevliadne organlzacije in prakti¢ne
izkudnje dela v nevladni organizaciji: aktivno sodelovanje na delavnici in
delo v DRPD;

2) pozna problematiko lokalnega okolja: neintergriranost priseljencev:
reSevanje konkretnega problema na podroéju opolnomoéanja priseljencev
z uporabo znanstvenih metod in postopkov;

3) pozna vse faze projektnega dela, npr. snovanje, priprava, izvedba,
evalvacija in zakljuéek, in jih zna uporabiti v konkretni nalogi: aktivho
sodelovanje na delavnici o projektnem delu in evalvaciji;

4) sposobna resevati konkretne probleme na doloéenem podrogju z
uporabo znanstvenih metod in postopkov: aktivno sodelovanje pri izvedbi
razliénih oblik re$evanja problema;

5) pozna in je sposobna izvesti proZne oblike utenja: delo na projektu z
upostevanjem individualnega, skupinskega in druZbenega uéenja v razli¢nih
prostorih, ¢asu in vsebini;

6) pozna inovativne oblike svetovanja marginalnim skupinam: samostojno
kreativno in inovativno razmisljanje in delovanje;

7) ima sposobnost kreativnega in inovativnega razmisljanja in delovanja ter
vodenja projektne dokumentacije: reSuje konkretne probleme in vodi
projektno dokumentacijo;

8) ima medkulturne kompetence, kompetence komuniciranja in
motiviranja, nudenja uéne in svetovalne pomodi, svetovanja, organiziranja
delavnice za razvijanje podjetnistva: ker ima znanje iz poslovne
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informatike, je opolnomodéala priseljence na podrodju poslovnih priloZnosti
v obliki individualne delavnice;

9) zna komunicirati z mediji: napise prispevek za medije o projektu;

10} ima praktiéne kompetence na $tudijskem podrodju: ker Studentka
Studira upravijanje in poslovanje, se je v projektu osredotodila tudi na
pripravo in izvedbo pomoéi pri urejanju uradnih zadev in razvoju trine
ideje.

Katja Zago

1) ima $iroko razumevanje delovanja nevladne organizacije in prakti¢ne
izkuinje dela v nevladni organizaciji: aktivno sodelovanje na delavnici in
delo v DRPD;

2) pozna problematiko lokalnega okolja: neintergriranost priseljencev:
re$evanje konkretnega problema na podrocju opolnomocdanja priseljencev
z uporabo znanstvenih metod in postopkov;

3) pozna vse faze projektnega dela, npr. snovanje, priprava, izvedba,
evalvacija in zaklju¢ek, in jih zna uporabiti v konkretni nalogi: aktivho
sodelovanje na delavnici o projektnem delu in evalvaciji;

4) sposobna resevati konkrethe probleme na doloéenem podrodju z
uporabo znanstvenih metod in postopkov: aktivno sodelovanje pri izvedbi
razli¢nih oblik reSevanja problema;

5) pozna in je sposobna izvesti proZne oblike u¢enja: delo na projektu z
upostevanjem individualnega, skupinskega in druzbenega ufenja v razli¢nih
prostorih, ¢asu in vsebini;

6) pozna inovativne oblike svetovanja marginalnim skupinam: samostojno
kreativno in inovativno razmisljanje in delovanje;

7) ima sposobnost kreativnega in inovativnega razmisljanja in delovanja ter
vodenja projektne dokumentacije: reSuje konkretne probleme in vodi
projektno dokumentacijo;

8) ima medkulturne kompetence, kompetence komuniciranja in
motiviranja, nudenja uéne in svetovalne pomodi, svetovanja, organiziranja
delavnice za razvijanje podjetniStva: ker ima znanje iz poslovne
informatike, je opolnomotala priseljence na podroéju poslovnih priloznosti
v obliki individualne delavnice;

9) zna komunicirati z mediji: napise prispevek za medije o projektu;

10) ima praktiéne kompetence na Studijskem podrocju: ker Studentka
§tudira upravljanje in poslovanje, se je v projektu osredotodila tudi na
pripravo in izvedbo pomodi pri urejanju uradnih zadev in razvoju trine
ideje.

Jerica Kobe

1) ima Siroko razumevanje delovanja nevladne organizacije in prakti¢ne
izkudnje dela v nevladni organizaciji: aktivnho sodelovanje na delavnici in
delo v DRPD;

2) pozna problematiko lokalnega okolja: neintergriranost priseljencev:
reSevanje konkretnega problema na podrodju opolnomoéanja priseljencev
z uporabo znanstvenih metod in postopkov;

3) pozna vse faze projektnega dela, npr. snovanje, priprava, izvedba,
evalvacija in zakljuek, in jih zna uporabiti v konkretni nalogi: aktivno
sodelovanje na delavnici o projektnem delu in evalvaciji;

4) sposobna reevati konkretne probleme na dololenem podradju z
uporabo znanstvenih metod in postopkov: aktivno sodelovanje pri izvedbl
razliénih oblik reSevanja problema;

5) pozna in je sposobna izvesti proine oblike uéenja: delo na projektu z
upostevanjem individualnega, skupinskega in druZbenega uéenja v razli¢nih
prostorih, ¢asu in vsebini;
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6) pozna inovativne oblike svetovanja marginainim skupinam: samostojno
kreativno in inovativno razmisljanje in delovanje;

7) ima sposobnost kreativnega in inovativnega razmisljanja in delovanja ter
vodenja projektne dokumentacije: re$uje konkretne probleme in vodi
projektno dokumentacijo;

8) ima medkulturne kompetence, kompetence komuniciranja in
motiviranja, nudenja u¢ne in svetovalne pomodi, svetovanja, organiziranja
delavnice za razvijanje podjetnistva: ker ima znanje iz poslovne
informatike, je opolnomocala priseljence na podroéju poslovnih priloznosti
v obliki individualne delavnice;

9) ima praktiéne kompetence na Studijskem podro&ju: ker Studentka
tudira socialno delo, se je v projektu osredotoéila tudi na pripravo in
izvedbo  delavnic za razvijanje medkulturnega dialoga in socialnih
kompetenc pri priseljencih z delavnico.

Nina Zoran

1) ima Siroko razumevanje delovanja nevladne organizacije in prakti¢ne
izkusnje dela v nevladni organizaciji: aktivno sodelovanje na delavnici in
delo v DRPD;

2) seznanitev in ozavestitev problematike lokalnega okolja:
neintergriranost priseljencev:  reSevanje konkretnega problema na
podrodju opolnomocdanja priseljencev z uporabo znanstvenih metod in
postopkov;

3) pozna vse faze projektnega dela, npr. snovanje, priprava, izvedba,
evalvacija in zakljucek, in jih zna uporabiti v konkretni nalogi: aktivho
sodelovanje na delavnici o projektnem delu in evalvaciji;

4) sposobna reSevati konkretne probleme na doloéenem podrodju z
uporabo znanstvenih metod in postopkov: aktivno sodelovanje pri izvedbi
razlicnih oblik reevanja probiema;

5) pozna in je sposobna izvesti proZne oblike uéenja: delo na projektu z
upostevanjem individualnega, skupinskega in drutbenega uéenja v razli¢nih
prostorih, ¢asu in vsebini;

6) pozna inovativne oblike svetovanja marginalnim skupinam: samostojno
kreativno in inovativno razmi$ljanje in delovanje;

7) ima sposobnost kreativnega in inovativnega razmisijanja in delovanja ter
vodenja projektne dokumentacije: reSuje konkretne probleme in vodi
projektno dokumentacijo;

8) ima medkulturne kompetence, kompetence komuniciranja in
motiviranja, nudenja uéne in svetovalne pomodi, svetovanja, organiziranja
delavnice za razvijanje podjetnistva: ker ima znanje iz poslovne
informatike, je opolnomocala priseljence na podrocju poslovnih priloZnosti
v obliki individualne delavnice;

9) ima praktiéne kompetence na Studijskem podro&ju: ker $tudentka
Studira razredni pouk, se je osredotoédila na uéno pomoé priseljenskim
otrokom na razredni stopnji in na tem podrolju pridobila praktiéne
kompetence.

Manca Tori

1) ima 3iroko razumevanje delovanja nevladne organizacije in praktiéne
izkudnje dela v nevladni organizaciji: aktivno sodelovanje na delavnici in
delo v DRPD;

2) pozna problematiko lokalnega okolja: neintergriranost priseljencev:
redevanje konkretnega problema na podro¢ju opolnomoéanja priseljencev
z uporabo znanstvenih metod in postopkov;

3) pozna vse faze projektnega dela, npr. shovanje, priprava, izvedba,
evalvacija in zaklju€ek, in jih zna uporabiti v konkretni nalogi: aktivho
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sodelovanje na delavnici o projektnem delu in evalvaciji;

4) sposobna reSevati konkretne probleme na dolotenem podrocju z
uporabo znanstvenih metod in postopkov: aktivno sodelovanje pri izvedbi
razliénih oblik reSevanja problema;

5) pozna in je sposobna izvesti proine oblike ucenja: delo na projektu z
upostevanjem individuainega, skupinskega in druzbenega ucenja v razliénih
prostorih, ¢asu in vsebini;

6) pozna inovativne oblike svetovanja marginalnim skupinam: samostojno
kreativno in inovativno razmi$ljanje in delovanje;

7) ima sposobnost kreativnega in inovativhega razmi$ljanja in delovanja ter
vodenja projektne dokumentacije: reuje konkretne probleme in vodi
projektno dokumentacijo;

8) ima medkulturne kompetence, kompetence komuniciranja in
motiviranja, nudenja ucne in svetovalne pomoc¢i, svetovanja, organiziranja
delavnice za razvijanje podjetniStva; ker ima znanje iz poslovne
informatike, je opolnomodala priseljence na podrodju poslovnih priloznosti
v obliki individualne delavnice;

9) ima praktiéne kompetence na $tudijskem podrolju: ker Studentka
dtudira specialno in rehabilitacijsko pedagogiko se je osredotocila na
pridobivanje prakti¢nih kompetenc na podrodju socialnih kompetenc. To je
dosegla s pripravo in izvedbo delavnic za razvijanje socialnih kompetenc
pri priseljencih (druzabnost, prepri¢ljivost, empatija).

Marusa Jerovsek

1) ima Siroko razumevanje delovanja nevladne organizacije in prakti¢ne
izku$nje dela v nevladni organizaciji: aktivho sodelovanje na delavnici in
delo v DRPD;

2) pozna problematiko lokalnega okolja: neintergriranost priseljencev:
resevanje konkretnega problema na podro&ju opolnomocanja priseljencev
z uporabo znanstvenih metod in postopkov;

3) pozna vse faze projektnega dela, npr. snovanje, priprava, izvedba,
evalvacija in zakljuéek, in jih zna uporabiti v konkretni nalogi: aktivno
sodelovanje na delavnici o projektnem delu in evalvaciji;

4) sposobna redevati konkretne probleme na doloenem podroju z
uporabo znanstvenih metod in postopkov: aktivno sodelovanje pri izvedbi
razlicnih oblik redevanja problema;

5) pozna in je sposobna izvesti proZne oblike uéenja: delo na projektu z
upostevanjem individualnega, skupinskega in druZbenega uéenja v razli¢nih
prostorih, éasu in vsebini;

6) pozna inovativne oblike svetovanja marginalnim skupinam: samostojno
kreativno In inovativno razmisljanje in delovanje;

7) ima sposobnost kreativnega in inovativnega razmisljanja in delovanja ter
vodenja projektne dokumentacije: re$uje konkretne probleme in vodi
projektno dokumentacijo;

8) ima medkulturne kompetence, kompetence komuniciranja in
motiviranja, nudenja uéne in svetovaine pomodi, svetovanja, organiziranja
delavnice za razvijanje podjetniStva: ker ima znanje iz poslovne
informatike, je opolnomodala priseljence na podro¢ju posiovnih priloZnosti
v obliki individualne delavnice;

9) ima praktiéne kompetence na 3Studijskem podrocju: ker 3tudentka
$tudira socialno delo, se je osredotofila na razvijanje medkulturnega
dialoga in socialnih kompetenc pri priseljencih z delavnico je bila na temo
medkulturnih razlik med Slovenci in Albanci ter okrepitev socialnih vescin
vsakdanjega komuniciranja.
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1) ima 3iroko razumevanje delovanja nevladne organizacije in prakti¢ne
izkudnje dela v nevladni organizaciji: aktivno sodelovanje na delavnici in
delo v DRPD;

2) pozna problematiko lokalnega okolja: neintergriranost priseljencev:
redevanje konkretnega problema na podroé&ju opolnomoéanja priseljencev
z uporabo znanstvenih metod in postopkov;

3) pozna vse faze projektnega dela, npr. snovanje, priprava, izvedba,
evalvacija in zakljuéek, in jih zna uporabiti v konkretni nalogi: aktivno
sodelovanje na delavnici o projektnem delu in evalvaciji;

4) sposobna redevati konkretne probleme na dolo¢enem podrodju z
uporabo znanstvenih metod in postopkov: aktivno sodelovanje pri izvedbi
razli¢nih oblik reevanja problema;

5) pozna in je sposobna izvesti proine oblike ugenja: delo na projektu z
uposdtevanjem individualnega, skupinskega in druzbenega uéenja v razli¢nih
prostorih, ¢asu in vsebini;

6) pozna inovativne oblike svetovanja marginalnim skupinam: samostojno
kreativno in inovativno razmisljanje in delovanje;

7) ima sposobnost kreativnega in inovativnega razmiljanja in delovanja ter
vodenja projektne dokumentacije: reSuje konkretne probleme in vodi
projektno dokumentacijo;

8) ima medkulturne kompetence, kompetence komuniciranja in
motiviranja, nudenja u¢ne in svetovalne pomo¢i, svetovanja, organiziranja
delavnice za razvijanje podjetni§tva: ker ima znanje iz poslovne
informatike, je opolnomocala priseljence na podroéju poslovnih priloZnosti
v obliki individualne delavnice;

9) ima praktiéne kompetence na Studijskem podro&ju: ker $tudentka
$tudira varstvoslovje, je pripravila in izvedla delavnice za mlade priseljence
medkulturni dialog (miroljubno re$evanje konfliktov).

Klara Goli¢

6. Doprinos morebitnih reditev/rezultatov projekta za vkljuteno negospodarsko oz. neprofitno organizacijo
{PARTNER 1)

Navedite kaksen je doprinos projekta k negospodarski oz. neprofitni organizaciji oz. kaj je organizacija s projektom
pridobila (najvec 150 besed).

Nevladni organizaciji Drustvo za prostovoljno delo Novo mesto (DRPD) smo resili problem kadrovske deficitarnosti, ki
ie perec posebno v luti vedno vecjih potreb priseljenskih otrok, ki dobijo zaradi slabega znanja slovenskega jezika in
slab3e funkcionalne pismenost ter nasploh kulturnega in socialnega kapitala manj uéne in druge pomo¢i doma.

S projektom smo DRPD 3e posebej pomagali na podro¢jih dela za odraslimi, ki zahtevajo veliko &asa, npr. urejevanje
javnih zadev na upravni enoti, ali na podrogjih, kjer imajo zaposleni na DRPD manj kompetenc, kot je razvoj
podjetnidkih idej in pomoa¢ pri delu z informacijsko in komunikacijsko tehnologijo. Pri tem je DRPD izkazal veliko
zadovoljstvo z delom Clanov projekta oziroma Studentoy, ki so bili zanesljivi, odgovorni in angaZirani.

7. Doprinos morebitnih resitev/rezultatov projekta za vkljuéeno organizacijo iz gospodarskega ali druzbenega
podrocja (PARTNER 2)

Navedite kak3en je doprinos projekta k organizaciji iz gospodarskega ali druZbenega podrocja oz. kaj je organizacija s
projektom pridobila (najveé 150 besed).

8. Izkazovanje druZbene koristi morebitnih reditev/rezultatov projekta v lokalnem/regionalnem okolju, u¢inek na
§irSo lokalno skupnost ter prispevek k enakim moZnostim

Dunajska cesta 22, 1000 Ljubljana t01 434 10 81 e info@sklad-kadri.si www.sklad-kadri.si



Navedite, kakSen je doprinos projekta in njegovih rezultatov k druibenemu razvoju in napredku v
lokalnem/regionalnem okolju, kjer se je izvajal projekt. Navedite v éem rezultati projekta prinaajo ulinke oz. vplivajo
tudi na Sirfo lokalno skupnost ter navedite kako je projekt prispeval k zagotovitvi enakih moZnosti prikrajSanih skupin
(navedite oz. opisite vsaj kaksen konkreten primer, ¢e obstaja, najveé 250 besed).

Najveéji prispevek projekta je doprinos k reSevanju aktualne problematike na podrocju integracije priseljencev v
Novem mestu in okolici. Priseljenci in Romi so pogosto izkljuéeni iz vseh podrodij druzbenega Zivljenja predvsem
zaradi neznanja oziroma nezadostno znanje slovenskega jezika, nepismenosti, slabe pismenost, nizke funkcionalne
pismenosti, pomanjkanja ter nerazumevanja informacij ter pomanjkanje znanj, ve$¢in in kompetenc za ucinkovito
vkljuevanje, kar poslediéno vodi do socialne izkljuéenosti. Zato smo skusali opremiti priseljence z novimi znanji in
vedéinami, s poudarkom na socialnih ves$¢inah, medkulturnih ve$¢inah in ved€inah za udejanjanje aktivnega
drzavljanstva ter veéje vklju€enosti v $olski sistem in na trg delovne sile. Skusali smo prispevati k zmoznosti
utinkovitega, samozavestnega in kvalitetnega sporazumevanja priseljencev v slovenskem jeziku kot
najpomembnej$em elementu za uspesno integracijo, povedali informiranost glede pravic njihovih ter zagotoviti
pomo¢ pri uveljavljanju le-teh, razvijati socialni in kulturni kapital, vzdrZevanje in $irjenje socialne mreze, promovirati
medkulturni dialog v lokalni skupnosti.

9. Trajnost/prihodnost projekta

Navedite, kaksen je doprinos projekta in njegovih rezuitatov k trajnosti rezultatov. Ali obstaja moZnost za nadgradnjo
obstojeCega projekta? (najvec 150 besed)

Ker DRPD projekt opolnomodenja priseljencev izvaja kontinuirano, feprav v zadnjem ¢asu zaradi kadrovskih
problemov izrazito oteZeno, je projekt prispeval k trajnostni izvedbi projekta in njenih rezultatov tako, da je DRPD
lahko nadaljeval z izvajanjem projekta tudi v poletnih mesecih. 3e veé, izvajanje je bilo strokovno in kadrovsko
okrepljeno. Poleg tega je veéina Studentov dejala, da bo po konanem projektu delovala kot prostovoljci in tako
pomagala DRPD.

Ker z otroki in mladimi socialno izkljué¢enih skupin ne more$ delati na kratek rok, ker se je izkazalo, da obstaja izjemna
potreba po izvedbi opolnomoéenja $e za Rome, in ker je DRPD izjemno zadovoljna z delom ¢lanov projekta, obstaja
velika potreba po nadaljevanju projekta: opolnomotenje socialno izkljuéenih s poudarkom na Romih.

10. Opredelitev izvajanja naérta/ov sprejetega strateSkega dokumenta zavoda

Opredelite in opiite na&in izvajanja nalog in nacrtov iz strateskega dokumenta zavoda z namenom doseganja
zadanih ciljev, ki so opredeljeni v strateskem dokumentu (opredelite tudi v éem izvedeni projekt prispeva k doseganju
ciliev, opredeljenih v strateskem dokumentu, najve 150 besed).

Projekt se je izvajal v skladu s sprejeto Strategijo uvajanja proznih oblik uéenja. Izvajali smo obliki inovativne uéne
prakse, ki vkljutuje pristope skupnega in druzbenega uéenja, prilagojene individualnim potrebam priseljencem in
utemeljene na mreznem pristopu, ki temelji na horizontalno povezanih dejavnostih. Uporabljali so se odprti ucni viri,
poudarek je bil na odprtosti navzven, upostevajo¢ najnoveje izsledke znanosti, raziskav in razvoja dela s priseljenci.
Uporabljala je bila informacijska in komunikacijska tehnologija, saj je projekt temeljil na nacelu uéenja kjer koli, kadar
koli, s pomo&jo kogar koli in s katerim koli orodjem. Projekt je temeljil na sodobnih spoznanjih, da je osebni stik
kljuéen, saj zmore sprofiti ¢ustva, identifikacijo, senzibilizacijo in imaginacijo. Izhajal je iz lokalnega pristopa
(upostevajo se znadilnosti, potreb in zmoZnosti lokalnega okolja) in iz pristopa ,tukaj in zdaj” {upoStevala se je
¢asovna dolodenost: poletni meseci, ko so potrebe priseljencev specifiéne za ta letni ¢as, tj. kakovostno preiivljanje
potitnic z uéenjem jezika in drugih ves¢in).

11. Posredni u¢inki na projektu

Navedite posredne uinke vkljucenih oseb v projekt
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Stevilo Studentov Opomba

Zaposlitev Studenta v partnerski -
organizaciji

Mozinost zaposlitve $tudenta v -
partnerski organizaciji (po
zakljucku izobraZevanja)

Student nadaljuje delo v 4
partnerski organizaciji preko
Studentske napotnice, pogodbe,
druge oblike sodelovanja

lzvajanje Studijskih obveznosti 6
{priprava magistrske, diplomske
naloge na podlagi potrebe
organizacije)

Ce so na projektu vidni tudi drugi uéinki (npr. posodobitev ucnega programa, prenos znanja kot npr. izvedeno
predavanje s strani predstavnika vkljucenih partnerjev, osvojitev nagrade/priznanja na tekmovanju, natelaju,
podelitev Stipendije....) le-te navedite in jih na kratko opisite.

12. Informiranje in obve§éanje

Navedite aktivnosti s podrocja obveséanja in informiranja javnosti (npr. izvedba promocijskega dogodka, objava
publikacije, ¢lanka ipd. — pri vsaki aktivnosti navedite tudi naziv, lokacijo in &as, najve¢ 150 besed).
Objave:

portal Nevladnik.info.
http://www.nevladnik.info/si/novice/?id=16054
http://www.nevladnik.info/si/novice/?id=16054
Facebook DRPD
https://sl-si.facebook.com/DRPDNM

Facebook FUPI

https://www.facebook.com/pg/FUPINM/photos/?tab=album&album id=1306880879421111

https://www.facebook.com/FUPINM/posts/1316902018418997
lokalno.si

http://www.lokalno.si/2017/09/17/181916/zgodba/Otroci_dobili_kakovosten_program_studentje_pa_prakt
icne_izkusnje/

Kopije objav so priloZene
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Izjava

S podpisom in Zigom na tem obrazcu potrjujemo toénost in resniénost vseh podatkov, navedenih v konénem poroéilu in

vseh prilozenih prilogah (npr. fotokopija konénega izdelka).

Kraj in datum: Novo mesto, 30. 9. 2017

Ime in priimek osebe, ki je pripravila porocilo: prof. dr. Karmen Erjavec

Ime in priimek ter podpis
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